STATUTO della ASSOCIAZIONE

"GIOVANI BANCA DI CESENA"
Art. 1 - L’Associazione
E' costituita un'Associazione denominata "GIOVANANCA DI CESE-
NA", in sigla anche "GIOVANI BDC".
L’Associazione ha sede in Cesena (FO) in Viale Bovi76.
L'Associazione e retta dal presente Statuto e @agintuali regolamenti in
terni.
Art. 2 - Ambiti di impegno
L’Associazione svolge le sue attivita riconoscemngidsnamente nella Cost
tuzione Italiana e nella dichiarazione dei Dird&ll’'Uomo delle Nazioni U+
nite e nel rispetto della normativa vigente.
L’Associazione vuole dare un contributo signifigatinel territorio di appatr
tenenza della BANCA DI CESENA, valorizzando e patando le qualité
dei Giovani Associati, anche mediante I'utilizzocdnali di comunicazione
innovativi e dinamici, permessi dalle nuove tecgaotra gli appartenenti
alla Associazione ed il territorio in generaleraterso iniziative concrete.
L’Associazione vuole porsi come motore propulsiver fare avvicinare
giovani al mondo sociale della Banca.
Art. 3 - Scopi
L'Associazione ha carattere volontario e non hasch lucro.
L’Associazione si propone di promuovere ed attuee gli Associati, attiz
vita finalizzate alla valorizzazione, in ogni swana, della sfera sociale, cul-
turale e ricreativa, unitamente alla promozionewelldazione tra i giovani
dei principi, dei metodi e delle strategie coopeetsanciti nella "Carta dei
Valori" e nello Statuto sociale della BANCA DI CEBE.
In particolare, ’Associazione potra svolgere lgusanti attivita:
- organizzare seminari, incontri, conferenze e egnv per lI'analisi e I'ap
profondimento di tematiche culturali, sociali, piclhe e solidaristiche;
- organizzare corsi e moduli formativi su materienteresse culturale, ecp-
nomico e sociale;
- collaborare con i Comitati Soci della BANCA DI SENA in tutte le ini-
ziative che rientrino tra gli scopi associativi;
- redigere e pubblicare materiali cartaceli, infaini@d audiovisivi, ed in ge
nere multimediali, di diffusione delle proprie iraive;
- collaborare con altre Associazioni ed organisiavanili del territorio, 0-
peranti nei medesimi settori;
- realizzare e partecipare, su incarico del ComsdjlAmministrazione della
BANCA DI CESENA, ad iniziative istituzionali dellBanca stessa,;
- promuovere e/o gestire ogni altra iniziativagmiita idonea dal Consiglio
Direttivo dell'’Associazione per il raggiungimentegli obiettivi sociali.
Art. 4 - Durata
La durata dell’Associazione é fissata al 31/12/2@&nhtuno dicembre du
milacinquanta) e potra essere prorogata con dalide’Assemblea strao
dinaria degli Associati.
Art. 5 - Soci
Ci sono due categorie di Soci/Associati:
- Soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione 'dslocia-
zione, e la loro qualita di Soci prescinde da limiteta;
- Soci ordinari: coloro che aderiscono all’Associazione nel corstadsua
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esistenza, qualificabili "Giovani" in base alle itakioni infra specificate.
Possono divenire Soci ordinari dell’Associazionéoom che liberamente ne
accettano i principi sanciti nella "Carta dei véloe che abbiano i seguenti
requisiti:
- ragazze e ragazzi di eta compresa fra i 18 édar®i, gia Soci e/o Clienti
della BANCA DI CESENA (Soci effettivi);

- ragazze e ragazzi di eta compresa fra i 18 &can®i, non ancora Soci
Clienti della BANCA DI CESENA, per un periodo noapgriore ad un an-
no, trascorso il quale sara necessario acquisifettivo status di Socio e/
Cliente della Banca (Soci simpatizzanti).

L’ammissione degli Associati avviene su domanddidetgressati, fatta per
iscritto in carta libera.

L’accettazione delle domande viene deliberata aeisiglio Direttivo.
Le iscrizioni decorrono dalla data di delibera dedtesso. In caso di diniego,
motivato, I'interessato puo proporre appello inémsblea.
Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nes&ciazione in modo perso-
nale, volontario e gratuito, senza fini di lucno,ragione delle esigenze e
sponibilita personali dichiarate.

Il comportamento del socio verso gli altri aderesdi all'esterno dell'Asso-
ciazione deve essere animato da spirito di sobthared attuato con corret-
tezza, buona fede, onesta, probita e rigore monalerispetto del presente
Statuto e delle linee programmatiche emanate.

Art. 6 - Perdita della qualifica di Socio

La qualifica di Socio si perde per decesso, recegser esclusione.
Il Socio puo recedere dall’Associazione mediantawucazione scritta da
inviare al Consiglio Direttivo. Il recesso ha eftetlalla data di chiusura del-
I'esercizio sociale nel corso del quale é statccéato.

Il Socio puo essere escluso dall'Associazione $o ci perdita dei requisi
per i quali € avvenuta I'ammissione, nonché petddngienza dei doveri
previsti dall'art. 5 o per altri gravi motivi chél@ano arrecato danno morale
e/o materiale all'’Associazione stessa.
L'esclusione del socio é deliberata dal Consiglieetfiilvo. Deve essere co-
municata a mezzo lettera al medesimo, assiemenallizazioni che hanno
dato luogo all'esclusione e ratificata dall’Assezabtiei Giovani Soci nella
prima riunione utile.
| Soci receduti e/o esclusi che abbiano cessaappirtenere all’Associazio-
ne, non possono richiedere la restituzione di exantontributi versati, né
hanno diritto alcuno sul patrimonio dell'’Associa®o

La quota associativa e intrasmissibile.

Art. 7 - Livelli territoriali e strutture

L’Associazione opera sul territorio di competenzdlalBANCA DI CESE-
NA; si struttura in un solo livello centrale ed espe la sua volonta in modo
democratico ed elettivo attraverso I'Assemblea3levani Associati.
Art. 8 - Struttura dell’Associazione

L’Associazione e costituita da quattro organi:

- ’'Assemblea dei Giovani Associati/Soci,

- il Consiglio Direttivo,

- il Segretario, e

- le Commissioni.

Art. 9 - Assemblea dei Giovani Associati/Soci
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L’Assemblea € composta dai Soci fondatori e dai $adinari, sia effettivi
che simpatizzanti.
Solo i Soci fondatori ed i Soci ordinari effettivanno diritto di voto; i Soc
ordinari simpatizzanti non hanno diritto di votoarmossono concorrere alla
discussione.
L’Assemblea, oltre ad essere punto di confrontoi &ovani Associati, ¢
anche punto d’incontro e convergenza dei Giovarso8mti stessi ed |l
Consiglio di Amministrazione della BANCA DI CESENA.
A tal fine, allAssemblea partecipano di dirittatttu membri del Consiglio
di Amministrazione e la Direzione della BANCA DI GENA, o loro deler
gati, ma senza diritto di voto.
Ogni Socio ha diritto a un voto e puo rappresentaassimo un altro Socio
dietro delega scritta. | membri del Consiglio Dirgi non possono rappre-
sentare altri Soci, nemmeno dietro delega scritta.
Il Consiglio Direttivo convoca I’Assemblea mediardemunicazione scritta
(lettera 0 e-mail) inviata con almeno 15 giornpdeavviso, recante I'indica-
zione del luogo, del giorno, dell’'ora di svolgimertell’Assemblea e I'elen-
co delle materie da trattare. Nell'avviso potraeessprevista una data ulte-
riore di seconda convocazione per il caso in clliatinanza prevista in pr
ma convocazione ’Assemblea non risultasse legaknewstituita.
L'Assemblea € presieduta dal Presidente del Camddjlettivo o, in caso d
sua assenza o impedimento, da persona designbAsskinblea.
L'Assemblea vota normalmente per alzata di mano.
L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria (faidva la diversa maggio-
ranza prescritta in caso di scioglimento e di dexioine del patrimonio de|-
I'Associazione) e validamente costituita: in prioczgvocazione, con la pre-
senza della meta piu uno degli Associati aventitdial voto; in seconda
convocazione, qualunque sia il numero di soci awdintto di voto interve-
nuti.

Art. 10 - Assemblea Ordinaria dei Giovani Soci
Il Consiglio Direttivo deve convocare annualmerifessemblea dei Giovan
Soci, entro il mese di Marzo di ciascun anno, per:

- verifica dei lavori svolti dal Consiglio Diretiy

- verifica dell'operato generale dell’Associazione;

- verifica dell'operato delle eventuali Commissjoni

- approvazione tramite votazione del bilancio;

- approvazione del progetto del piano interventila@no successivo;
- proposta di temi ed ambiti di lavoro delle Comsiosii;

- elezione, se in scadenza, ogni 4 (quattro) aehConsiglio Direttivo.
L’Assemblea ordinaria delibera col voto favorevdiella maggioranza de
presenti aventi diritto al voto.

Art. 11 - Assemblea Straordinaria dei Giovani Soci
L’Assemblea dei Giovani Soci in seduta straordmariconvocata per de|
berare:

- in merito alle modifiche del presente Statuto;

- sulla durata dell’Associazione;

- sullo scioglimento dell’Associazione e la devature del patrimonio.
L’Assemblea straordinaria delibera con il voto feexale dei 3/4 dei presen-
ti aventi diritto al voto.

Per lo scioglimento dell'’Associazione e per la digxione del patrimonio,
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richiesto il voto favorevole di almeno i 3/4 dedlssociati aventi diritto al

voto.

Tutte le delibere dell'lAssemblea straordinaria devessere ratificate d
Consiglio di Amministrazione della BANCA DI CESENA.

Art. 12 - Durata degli incarichi

Gli incarichi, sia elettivi che di nomina, hannoralia quadriennale, salvo d

verse espresse indicazioni. Puo sussistere pevinstriordinari il rinnova
della nomina per un ulteriore quadriennio.
Art. 13 - Incarichi elettivi: revoca del mandato

L’Assemblea ordinaria dei Giovani Soci puo revochmandato ai membri

del Consiglio Direttivo. La revoca puo essere petaaon richiesta scritta
motivata da almeno 1/3 dei membri del’Assemblea.

La delibera di revoca & approvata dall’AssemblaaGlevani Soci a mag
gioranza relativa.

Art. 14 - Consiglio Direttivo: definizione e scopi

Il Consiglio Direttivo € I'organo esecutivo e ddditativo dell’Associazione.

Svolge la propria azione in forma indipendentegyeitando i principi e le li
nee guida dettate dalla BANCA DI CESENA ed assidutigerimento unita-

rio di appartenenza degli Associati. Il Consigliirditivo potra costituire

delle Commissioni di lavoro, nominandone i compdnercui temi di inte-
resse possono essere proposti dall’Assemblea deaii Soci.

Il Consiglio Direttivo € composto da 5 a 12 membeégcondo il numero esat-

to che verra determinato dagli Associati in ocaasidella nomina.

Esso ha il compito di organizzare le Commissionadoro e la vita dell'As
sociazione.

Sono membri di diritto del Consiglio Direttivo | 8dondatori.

Sono membri permanenti del Consiglio Direttivo diygendenti della BAN-

CA DI CESENA, scelti dal Consiglio di Amministrarie della Banca stess
Gli altri membri vengono scelti tra i Soci ordinaffettivi, eletti dall’As-
semblea attraverso presentazione di una listarimita

Art. 15 - Compiti del Consiglio Direttivo

al

a.

Il Consiglio Direttivo si riunisce possibilmenteaimolta al mese e delibera a

maggioranza assoluta.
Il Consiglio Direttivo organizza e gestisce I'aitéav del’Assemblea e del
Commissioni.

Il Consiglio Direttivo deve fornire al Consiglio dimministrazione della
BANCA DI CESENA, entro il mese di marzo di cias@mo, una relazione

scritta nella quale verra esposto il programma detapdelle iniziative an
nuali progettate.
Il Consiglio Direttivo, insieme al Segretario, piggbne il bilancio alla dat

del 31 dicembre di ogni anno, da sottoporre alléksblea per I'approvazio-

ne.
Il Consiglio Direttivo delibera I'accettazione dellomande per 'ammissi
ne di nuovi soci.

Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi componeiitiSegretario, scelto fra
due rappresentanti della BANCA DI CESENA.

Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi componeltdi persona che avra
rappresentanza legale dell’Associazione.

Art. 16 - Rapporti con la BANCA DI CESENA

Le parti definiscono, in apposito accordo scrifieedibile annualmente, s
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la modalita sia la tempistica relative all'interst@io di idee, alla valutazic
ne dell’operato gia realizzato nonche alla valuaeidei progetti dell'Assc

ciazione. Si conviene infatti che I'Associazionar pantenendo autonomi

gestionale e programmatica, si debba adoperarenzercostante relazior

con il Presidente, o Suo delegato, e con il Direttiella BANCA DI CESE+

NA.

Art. 17 - Commissioni di lavoro

Sono nominate dal Consiglio Direttivo a maggioraagsoluta, e rapprese
tano il luogo di lavoro dell’Associazione. Sono qmrste da Soci fondatori
Soci ordinari, tanto effettivi che simpatizzanti.

Si occupano di portare a termine i progetti paralgsono state formate e d
vono rendere conto al Consiglio Direttivo presedtaperiodicamente relz
zioni sul proprio operato, in base alle indicaziocgevute dallo stesso Con
glio Direttivo.

Art. 18 - Iniziative della BANCA DI CESENA

L’Associazione e chiamata a mobilitarsi per vivarpieno la vita della Bar
ca specie durante le manifestazioni istituzionaledsa organizzate.

Art. 19 - Segretario

Il Segretario dell’Associazione € nominato tra imfiei del Consiglio Diret:

tivo e la durata dell'incarico sara di un annonawabile.

Il suo compito € quello di redigere il bilancio egéstire la patrimonialit
dell’Associazione secondo le necessita e le diettimanate dal Consigl
Direttivo.

Il Segretario non ha diritto di voto nel Consighirettivo.

Art. 20 - Entrate e patrimonio

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

- contribuzione annuale della BANCA DI CESENA, peevichiesta scritts
da presentare al Consiglio di Amministrazione dBlaca;

- quote associative, determinate di anno in anh&dasiglio Direttivo;

- contributi da parte di Enti pubblici e privatgceta e persone fisiche;

- entrate da attivita commerciali, il cui utilizzimvra concorrere al raggiu
gimento degli obiettivi dell’Associazione nel rigfmedegli scopi sociali fig
sati dallo Statuto.

Art. 21 - Divieto di distribuzione degli utili

E’ fatto divieto di distribuire anche in modo inelfito utili ed avanzi di ge

stione nonche fondi di riserva durante la vita’dsiociazione, salvo che
destinazione sia imposta per legge. Gli eventudli ed avanzi di gestion
dovranno essere reinvestiti ed impiegati a favakedattivita istituzional
previste dal presente Statuto, anche costituenatti t riserva indivisibili.
Art. 22 - Scioglimento e Devoluzione

In caso di scioglimento dell’Associazione, il paihio residuo sara devol
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to ad altra Associazione con finalita identichenalaghe, e salvo diversa de-

stinazione imposta dalla legge.

Art. 23 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dalle noeipresente statuto
applicano le norme del Codice Civile e le leggieng in materia.




